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Paedagogisk tilsyn i daginstitutioner 0 - 6 ar
Fredensborg Kommune 2023

Omréade:
Bgrnehusene Fredensborg

Dagtilbud:
Lystholm Bgrnehus

Dato og tidspunkt for observation:
| 14. november 2023

Dato for tilbagemeldingssamtale:
| 20. november 2023

| Tilstede:
Omradeleder, Sidsel Vang
Daglig leder, Maiken Andersen

Dato for p-mode:
22. november 2023

Pzedagogisk konsulent:
Susanne Sgholt

Det anbefales at dagtilbuddet Izeser ‘Formdl og Ramme for Det Paedagogiske Tilsyn, Dagtilbud
0-6 ar i Fredensborg Kommune’, fgr de gennemgar naervaerende tilsynsrapport.
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Anbefalinger fra sidste rs padagogiske tilsyn

Er der arbejdet med anbefalingerne fra sidste tilsyn?
Udfyldes af den paedagogiske konsulent

Institutionen er nyopstartet, det er derfor fgrste tilsynsrapport.
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1. Arets fokusomride: psedagogik i rutinerne - selvhjulpenhed og narvaer
og samspil

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra folgende kvalitetsindikatorer:

e Forberedelse og involvering

Det ses at de voksne forbereder og involverer bgrnene ved bl.a. at kommunikere verbalt og
visuelt s alle bgrn ved, hvad de skal lave, hvor de skal vaere og hvem de skal vaere
sammen med.

e Organisering med fokus pa selvhjulpenhed

Det ses at de voksne fordeler sig og deler bgrnene op i mindre grupper, sa de via

naervaerende samspil kan understgtte bgrnenes selvhjulpenhed som fx i:

> Garderoben: Bgrn tager selv tgj af og pa, far mulighed for at hjzelpe hinanden mv.

> Badevaerelset: Bgrn kravler selv op og ned fra puslebordet evt. med hjaelp, tager selv
ble af om muligt, vasker haender mv.

> For, under og efter maltidet: Barnene er med til at hente vogn, daekke bord, de kravier
s vidt muligt selv op pd og ned fra stolene, hjeelper hinanden, rydder af efter maltidet
mv.

> Til og fra legeplads eller tur: Bgrnene hjeelper med at hente materialer, pakke turtaske,
gagre klar og rydde op mv.

e Relation og fzlles tredje

Det paedagogiske personale giver tid til at vaere naerveerende i deres samspil med bgrnene

og bruger rutinerne som et faelles tredje, hvor de skaber fordybelse sammen med bgrnene

som fx i situationerne i badevaerelset, i garderoben, far, under og efter méltidet, ndr de gar
pa legepladsen eller pa tur og i mikro-overgange, dvs. hvor bgrn gar fra én aktivitet til den
naeste, osv.

Behov for ny/zendret af Tilpas den paadagogiske Vedligehold den pasdagogiske
den paadagogiske indsats indsats kvalitet
X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

o Det ses ofte, at de voksne forbereder bgrnene p3a, hvad de skal lave, hvor de skal
veere og hvem de skal vaere sammen med.

¢ Ved frokosttid guider de voksne bgrnene ud pa badevaerelset i mindre grupper og far
vasket haenderne. De voksne understgtter jeevnligt bgrnenes selvhjulpenhed og
italesaetter det som sker.

¢ Ved frokosten er det ofte de voksne som daekker bordet, gser mad op mv.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

» Husk at vask haender med bgrnene p3 alle stuer i mindre grupper lige inden frokost.

» Inddrag i hgjere grad bgrnene omkring maltidet, s8 det bliver til en psedagogisk
aktivitet pd niveau med gvrige aktiviteter.

> Giv jer gerne tid til at vaere naerveerende i deres samspil med bgrnene og brug
rutinerne som et fzelles tredje. Fx g3 i dialog om det som optager bgrnene, afsat god
tid til at daekke bord og rydde af sammen med bgrnene.
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2. Relation og naarvaerende samspil — bgrn i udsatte positioner

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

¢ Det paedagogiske personale har gje for at alle bgrn er en del af et bgrnefeellesskab, der
giver lige muligheder for deltagelse fx ved at inddrage de bgrn, der ikke selv formar at
komme ind i legen, hjselpe barn der gar formalsigst rundt eller kommer til at forstyrre
legen for andre, med at komme ind i en leg eller aktivitet.

¢ Det Paedagogiske personale justerer sig efter barnet, venter pd barnet samt sikrer at
barnet er trygt i bgrnefeelleskabet.

e Det Pzedagogiske personale understgtter barnets oplevelse ved at szette ord pa barnets
folelser og udtryk for at undersgge, om de har forstdet barnet korrekt.

o Det padagogiske personale er legende i deres samspil for at gge alle bgrns
deltagelsesmuligheder ved at skabe en legende stemning. Fx, hvis det er svaert at tage
en stavle pé, leger den voksen at stpvlen er en drillepind.

¢ Det padagogiske personale viser omsorg, er smilende, lydhgr og imgdekommende
overfor alle bgrn, er ansigt til ansigt med bgrnene og viser de kan lide bgrnene.

Behov for ny/zendret af Tilpas den psedagogiske Vedligehold den paadagogiske
den pasdagogiske indsats indsats kvalitet
X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

o Der ses eksempler p3, at det peedagogiske personale har gje for, at alle bgrn er en del af et
feellesskab. Fx er en voksen i motorikrummet med en lille gruppe af bgrn. Han ser alle bgrn. Der
er fx et barn som sta lidt for sig selv. Den voksne henvender sig til barnet, og spgrger om barnet
har lyst til at ruche. Barnet gar med, og rucher sammen med den voksne.

o Der ses eksempler p3, at det paedagogiske personale justerer sig efter bgrnene, venter pd
bgrnene samt sikrer at barnet er trygt i bgrnefeelleskabet. Fx kommer en voksen ind med en
barnevogn p& stuen. Barnet er netop vagnet fra lur. Den voksne er rolig, naervaerende og
omsorgsfuld i m&den hun giver barnet tid til at saette sig op, kigge lidt p§ omgivelserne og
komme op.

s Det paadagogiske personale viser omsorg, er smilende, lydhgr og imgdekommende overfor alle
bgrn, er ansigt til ansigt med bgrnene og viser de kan lide bgrnene.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

> Fortseet jeres fine relationelle arbejde, hvor I er narvasrende i jeres samspil med
bgrnegruppen.
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Kommunikation og sprog og fysisk indretning

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra folgende kvalitetsindikatorer:

Det paedagoglske personale indgar i naerveerende samspil og leengerevarende dialoger,
de stiller &bne og nysgerrlge spgrgsmal og glver plads til barnets oplevelser og
fortaellinger samt undgér at tale over hovedet p& bgrnene.

Det paedagogiske personale iveerkseetter aktiviteter, der motiverer bgrnene og giver
anledning til kommunikation og kontakt samt, har fokus p8 ogsa at inddrage de bgrn
der kommmer mindst til orde.

Det paedagogiske personale fordeler bgrnene i mindre grupper med en sammensaetning
der giver de bgrn, der har saerligt behov for at gve og udforske sproget mulighed for at
ytre sig i bdde leg, aktiviteter og rutiner.

Personalet lytter til bgrnene og henvender sig til alle bgrn i en positiv udvekslende tone,
med hensyn til bgrns sproglige udvikling samt sprogforstaelse, de taler med bgrnene
fremfor til bgrnene.

Indretning mdenfor Der er gode afgransede og tematiserede legeomrader med tydelig
V|suaI|ser|ng pa fx vaeggene. Der er relevant og alderssvarende legetgij og materlaler til
rédighed for bgrnene. Der er omrader, hvor bgrn kan lege uforstyrret samt omrader
med hgj og lav aktivitet placeret vaek fra hinanden.

Indretning udenfor. Der er gode afgraensede og tydelige tematiserede legeomrader
udenfor evt. understesttet med visualisering. Der er relevant og alderssvarende legetgj
og materialer til rddighed for bgrnene. Der er omrader, hvor bgrn kan lege uforstyrret
samt omrader med hgj og lav aktivitet placeret vaek fra hinanden.

Tilsynsomrade 3

Behov for ny/zendret af Tilpas den paadagogiske Vedligehold den paedagogiske
den paedagogiske indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

Der ses flere eksempler pa, at paedagoglske personale indgar i naervaerende samspil og
leengerevarende dialoger, de stiller 8bne og nysgerrige spgrgsmal og giver plads til barnets
oplevelser og fortaellinger, det ses fx ifm. en aktivitet omkring vendespil, hvor den voksne
ligeledes sikre at inddrage de bgrn der kommer mindst til orde. Efter det vil bgrnene gerne
spille mere. Den voksne spgrger hvad de gerne vil spille. Bgrnene siger: vildkat! Den voksne
opfodrer bgrnene til at hente spillet. De kommer tilbage med det, og sammen ggr de klar. Der
er rig dialog, den voksne rammesaetter og giver plads til dialog om det som bgrnene er
optagede af. Alle bgrn er en del af feellesskabet.

Der ses eksempler pd, at det paadagogiske personale fordeler bgrnene i mindre grupper med
en sammensatning der glver de bgrn, der har saerligt behov for at gve og udforske sproget
mulighed for at ytre sig i bdde leg, aktiviteter og rutiner.

Personalet lytter til bgrnene og henvender sig til alle bgrn i en positiv udvekslende tone, med
hensyn til barns sproglige udvikling samt sprogforstelse, de taler med bgrnene fremfor til
bgrnene.

Indretningen i institutionen baerer praeg af, at institutionen er nyetableret. Der er sparsomt
med tematiserede lege- og laeringsmiljoger.

»

_Anbefalinger

Skab i hgjere grad afgraensede og tydelige tematiserede legeomrader, hvor I inddrager
vaeggene til at understatte rummets tema. Der skal veaere reIevant og alderssvarende legetgj
og materialer til rddighed for bgrnene, som I prasenterer, s& bgrnene inspireres til leg og
aktivitet. Omrader med hgj aktivitet (fx tumlerum) og lav aktivitet (fx laesekrog) skal veere
placeret veek fra hinanden.
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Organisering af de padagogiske l2ringsmiljger

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra feigende kvalitetsindikatorer:

Det paedagoglske personale skaber vilkar for legen fx ved at dele bgrnene op i mindre
grupper, sa bgrnene mdgar i gode og berigende legeoplevelser med hinanden samt,
tilpasser lzeringsmiljget s3 det hele dagen giver mening for bgrnene.

Det paedagogiske personale stgtter, guider og rammesezetter legen, for at alie bgrn kan
vaere med og for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn.

Det paedagogiske personale ses lege med bgrnene og justere aktiviteter, lege og rutiner
efter bgrns behov.

Det paedagogiske personale fordeler sig hensigtsmaessigt i forhold til bgrnene, samt
placerer sig i bgrnehgjde vendt mod bgrnene.

Det paedagogiske personale hjalper bgrnene i konflikter og uenigheder, ved at vaere
nysgerrige og undersggende fremfor at vurdere og ved at hjeelpe bgrnene med at
komme positivt videre i et bgrnefzelleskab.

Der er gjort klar til dagen. Der er stolet ned, legetgj og materialer er stillet indbydende
op, sa bgrnene inspireres til lege og aktiviteter.

Tilsynsomrade 4

Behov for ny/zendret af Tilpas den paedagogiske Vedligehold den pzedagogiske
den paedagogiske indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

e Det paedagogiske personale skaber vilkar for leg, ved at dele bgrnene op i mindre
grupper, og tilpasser laringsmiljget sa det hele dagen giver mening for bgrnene.

e Det padagogiske personale stgtter, guider og rammesazetter legen, for at alle bgrn
kan veere med og for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn.

e Det paedagogiske personale ses lege med bgrnene og justere aktiviteter, lege og
rutiner efter bgrns behov.

» Det paedagogiske personale fordeler sig hensigtsmaessigt i forhold til barnene, samt
placerer sig i bgrnehgjde vendt mod bgrnene.

* Det paedagogiske personale hjeelper bgrnene i konflikter og uenigheder, ved at veere
nysgerrige og undersggende fremfor at vurdere og ved at hjalpe bgrnene med at
komme positivt videre i et barnefaelleskab.

o Der eri nogen grad gjort klar til dagen.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

» Veer bevidst om at fordel jer i mindre grupper, sa I ofte er én voksen og en lille
gruppe af bgrn. I far derved gode vilkar for at indgd i naervasrende samspil med
bgrnegruppen.

» I kan med fordel | hgjere grad ggre klar til dagen. Stil legetgj og materialer
indbydende op, sa bgrnene inspireres til lege og aktiviteter.




wly
&L FREDENSBORG
KOMMUNE
——

S

5. Foraeldresamarbejde

Dialogen foretages ud fra folgende kvalitetsindikatorer:

Fremlaegges af dagtilbuddet til tilbagemeldingssamtalen eller tilsynsdialogen

s Hvordan forholder I jer nysgerrigt og undersggende til foreeldrehenvendelser? Fx ved
misforstaelser i kommunikation, ved bekymring, ved uforstdenhed overfor praksis,
hensyntagen til bgrn med saerlig behov osv.

e Giv eksempler p3, hvordan en foreeldrehenvendelse har givet anledning til refleksion og
evt. justering eller aendret praksis.

e Hvordan samarbejder I med alle foraeldre om barnets trivsel, laering, udvikling og
dannelse?

e Hvordan sikrer lederen at det paedagogiske personale er rustet til at indgd i et
foraeldresamarbejde, ogs§ i forhold til s&rbare familier?

 Hvordan oplever foraeldrene, at der er et ligeveerdigt foreeldresamarbejde i
dagligdagen?

e Hvordan skaber I tryghed hos bgrn og foraeldre og hvordan samarbejder I med alle
foraeldrene om bgrnenes overgange fra hjem til dagtilbud og til SFO og skole?

Observeres af den paedagogiske konsulent ved det uanmeldte besgg
Det paedagogiske personale sikrer at alle bgrn og deres foraeldre far en tryg overgang i
aflevering og hente situationer.

Behov for ny/eendret af Tilpas den pzedagogiske Vedligehold den paedagogiske
den paedagogiske indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse

s Institutionen laegger vaegt pd et positivt, abent og en ligevaerdig dialog med
foraeldrene.

e Institutionen samarbejder med foraeldrene omkring barnets trivsel, lzering, udvikling
og dannelse gennem den daglige dialog, og tager afsat i sprogtrappevurderinger ved
de 3rlige samiler.

» Den daglige leder sparer Igbende med det paedagogiske personale i forhold til at
indga i forseldresamarbejde.

e Nar et barn skal starte i vuggestue, tilbyder personalet familien at komme pa
hjemmebesgg. Derudover fglger institutionen omradeinstitutionens rammer for
overgangssamarbejdet med sfo og skole.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)
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6. Systematik, metoder og evalueringskultur

Dialogen foretaaes ud fra folgende kvalitetsindikatorer:

Fremlagges af dagtilbuddet til tilbagemeldingssamtalen

Giv eksempler pd, hvordan I anvender dataindsamling fra sprogtrappen,
dagtilbudstermometeret, daglig praksis fx praksisforteellinger, observationer af bgrnene
og hinanden, til at planleegge eller justerer praksis.

Giv eksempler pa, hvordan I lsbende inddrager bgrnenes perspektiver i planlaegning og

evaluering af det padagogiske laeringsmiljg.

Hvordan anvender I metoder til at understgtte og udvikle bgrns sproglige, sociale og
emotionelle udvikling, fx sproggaven, legemanuskripter og fri for mobberi?

Hvordan understgtter lederen implementering af kompetenceforlgb, uddannelse og
kurser samt, hvordan understgtter lederen Igbende refieksion og evaluering af det
paedagogiske lzeringsmilj@?

Hvordan arbejder lederen systematisk med ledelse tzet pd fx ved hjzelp af observation,
feedback, deltagelse i aktiviteter eller andet?

Hvordan arbejder I systematisk med bgrns overgange fra hjem til dagtilbud og fra
dagtilbud til SFO og skole samt, hvordan far eller indhenter I feedback pa jeres
skriftlige og mundtlige videns overdragelser?

Tilsynsomrade 6

| Behov for ny/aendret Tilpas den paadagogiske Vedligehold den psedagogiske

indsats indsats kvalitet

Begrundelse

Institutionen arbejder fx med sprogtrappen, dagtilbudstermometeret, bedre venner
(fri for mobberi) og anvender data herfra til at tilretteleegge de paedagogiske
lzeringsmiljger. Institutionen arbejder med refleksions- og evalueringsredskabet
‘skema til handling’ til at sikre en systematisk refleksions- og evalueringskultur.
Bgrnene inddrages i nogen grad i planlagning og evaluering af det paedagogiske

laaringsmiljg.

Institutionen anvender fx sproggaven, legemanuskripter og bedre venner til at
understgtte og udvikle bgrns sproglige, sociale og emotionelle udvikling.

Den daglige leder understgtter Igbende refleksion og evaluering af det psedagogiske
leeringsmiljg fx via PLF-m@der (professionelle lzaerings faellesskaber).

Institutionen arbejder systematisk med bgrns overgange fra hjem til dagtilbud og fra
dagtilbud til SFO og skole.

>

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

Inddrag i hgjere grad bgrnene i planlaegning og evaluering af de padagogiske
laeringsmiljaer.




?z FREDENSBORG
KOMMUNE
——

Udfyldes af den daglige leder efter personalemgdet eller tilsynsdialog

7. Fokuspunkter og det videre arbejde med det pasdagogiske tilsyn

Hvordan vil dagtllbuddet falge tilsynets anbefalinger?

Vi er en nydbnet institution pr. 1. august 2023 og vil blandt-inddragefarbejde med
anbefalingerne ved at implementere disse i vores arshjul som vi skal arbejde med og
faardigggre til personalemgde i januar 2024.

Vi er i gang med at opbygge en ny kultur hvor bgrn, foreeldre, medarbejdere og leder er en del
af Lystholm Bgrnehus hvor der er plads til leg, lzering og udvikling. Vi har fokus pa trivsel og at
Lystholm Bgrnehus er et trygt og rart sted at veere. Det handler om at skabe en kultur hvor vi i
vores planlaegning, har seerlig fokus pa det naervaerende samspil i mindre grupper. Fx i vores
faste rutiner ved maltider og garderobe - give tid til at gve selvhjulpenhed, have dialog med
bgrnene om det som optager dem og dele sig i mindre grupper.

Vi skal have en szerlig fokus pa de fysiske rammer. Vi vil arbejde videre med de paedagogiske
intentioner og vores skema-til-handling, som vi arbejdede med ved tilbagemeldingen pa
tilsynet. Vi vil fortsaette refleksion omkring: Hvad skal legezonerne kunne, hvad skal
legezonerne signhalere og hvad skal det give bgrnene?

Vi skal have opmaerksomhed pé at finde mader at inddrage bernene i den proces, s& vi sikrer
at tage afsaet i bagrnegruppens behov, bgrnenes spor og interesser.

Hvilke udviklingspunkter skal prioriteres fgrst — hvad er fx aftalt pd personalemgdet?
Vedhaeft gerne skema til handling eller andet aftalepapir.

Organisering af de paedagogiske lzeringsmiljger: Vi skal have fokus pa hvordan vi skaber
deltagelsesmuligheder for alle bgrn ved at vaere neervaerende voksne der stgtter, guider og
rammesaetter dagen i mindre bgrnegrupper. Vi rammeseetter dagen blandt andet ved at lave
skema til handling ift. Vores aktiviteter og rutiner. Vi tilgodeser bgrnenes udviklingstrin og
behov med szerligt fokus p3 det naervaerende samspil mellem voksen barn og barn-barn. Vi
bruger stuemgder og p-mader til at evaluere, refiektere og justere pa skema-til-handling
omkring aktiviteter og rutiner

Fy5|ske rammer: vi skal skabe rum hvor det er tydeligt hvad formdlet er og rum der indbyder
til bade fordybelse og leg. Vi arbejder videre med indretning til p-mgde i januar 2024

Forzeldresamarbejde:

Vi har startet et FKU (foreeldrekontaktudvalg) og skal mgdes i januar/februar 2024 for at sastte
rammen om hvad og hvordan FKU skal fungere i Lystholm.

Vi udfylder sprogtrappe og holder trivselssamtaler med foreeldre minimum en gang om &ret.

Hvilken gnsket positiv effekt skal indsatserne have for bgrnene?
Alle bgrn skal have lige deltagelsesmuligheder
Alle bgrn skal opleve sig set og veere trygge og glade i Lystholm Bgrnehus
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Hvordan vil lederen understgtte udviklingen undervejs?

Evaluerlngskultur Det skal vaere naturligt at vi reflekterer og evaluerer p3 vores hverdag og
isaer pa os selv som en del af et lzeringsmiljg. Det kan jeg som leder understgtte ved at sikre
at vi arbejder med skema-til-handling til stuemgder og p-mgder hvor jeg deltager.

Vi starter op med PLF (Professionelle Iaerlngsfaellesskaber) mgder fra 2024. De er skemalagt i
kalender Jeg vil i samarbejde med fyrtdrn udarbejde refleksionsspgrgsmal der sikrer at vi har
fokus pa kerneopgaven og at vi via video af praksis og andet data, reflekterer over egen og
hinandens prakS|s og derved heIe tiden udvikler kvaliteten. Jeg deltager i PLF-mgderne. Jeg er
ledelse tzet pa ved at veere pa stuerne lgbende.

Ved aftale om opfalgning

Hvordan, med hvem og hvorndr skal der falges op?

Jeg har opfsigning med omradeleder i forhold til tilsynsrapportens udviklingspunkter til drift-
og sparringsmgder ca. 1 gang om maneden.

Jeg har opfalgning pd personalemgder hver 3. mdned ud fra udviklingspunkter og arshjul.
Begge dele er planlagt i kalender

Dato og underskrift dagtilbudsleder:

Dato og underskrift paedagogisk konsulent:

28. november 2023

10
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| Hvordan vil lederen understgtte udviklingen undervejs?

Evalueringskultur: Det skal vaere naturligt at vi reflekterer og evaluerer pa vores hverdag og
isaer pa os selv som en del af et leeringsmiljg. Det kan jeg som leder understpgtte ved at sikre
at vi arbejder med skema-til-handiing til stuemgder og p-mgder hvor jeg deltager.

Vi starter op med PLF (Professionelle laeringsfaellesskaber) mader fra 2024. De er skemalagt i
kalender. Jeg vil | samarbejde med fyrtarn udarbejde refleksionsspgrgsmal der sikrer at vi har
fokus pa kerneopgaven og at vi via video af praksis og andet data, reflekterer over egen og
hinandens praksis og derved hele tiden udvikler kvaliteten. Jeg deltager i PLF-m@derne. Jeg er
ledelse taet p8 ved at veere pd stuerne Igbende.

Ved aftale om opfelgning
‘ Hvordan, med hvem og hvorndr skal der folges op?
Jeg har opfalgning med omradeleder i forhold til tilsynsrapportens udviklingspunkter til drift-
og sparringsmgder ca. 1 gang om maneden.
' Jeg har opfglgning pd personalemgder hver 3. méned ud fra udviklingspunkter og &rshjul.
Begge dele er planlagt | kalender ‘

Dato og underskrift dagtilbudsleder:
4 Jprmax  20M

Dato og underskrift paedagogisk konsulent:

St

28. november 2023
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